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DIREKTIVA VIJECA 92/85/EEZ
od 19. listopada 1992.

o uvodenju mjera za poticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica
koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ)

VIECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 118.a,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije sastavljen nakon savjeto-
vanja sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i zastitu
zdravlja na radu (1),

u suradnji s Europskim parlamentom (?),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

buduéi da je ¢lankom 118.a Ugovora predvideno da Vijece
putem direktiva donosi minimalne zahtjeve za poboljsanja,
posebno u radnoj sredini, kako bi se zastitila sigurnost i zdravlje
radnika;

buduéi da ova Direktiva ne opravdava smanjivanje ve¢ posti-
gnute razine zastite u pojedinim drZavama c¢lanicama, a drzave
¢lanice su u skladu s Ugovorom obvezne poticati poboljsanja
uvjeta u tom podrudju i uskladivati ih istodobno odrzavajuéi veé
postignuta poboljsanja;

buduéi da prema clanku 118.a Ugovora spomenutim direkti-
vama treba izbjei nametanje administrativnih, financijskih i
zakonskih ograni¢enja koja bi mogla sprecavati stvaranje i
razvoj malih i srednjih poduzeca;

() SL C 281, 9.11.1990., str. 3. i
SL C 25, 1.2.1991,, str. 9.

() SL C 19, 28.1.1991., str. 177. i
SL C 150, 15.6.1992., str. 99.

() SL C 41, 18.2.1991., str. 29.

buduéi da se, prema Odluci 74/325[EEZ (*), kako je zadnje
izmijenjena Aktom o pristupanju iz 1985., Komisija savjetovala
sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i zastitu
zdravlja na radu o sastavljanju prijedloga s tog podrudja;

buduéi da se Poveljom Zajednice o temeljnim socijalnim
pravima radnika koju su na sastanku Europskog vijeca
9. prosinca 1989. u Strasbourgu donijeli predsjednici drzava
ili vlada 11 drzava ¢lanica, a posebno u stavku 19., utvrduje:

,Svaki radnik mora imati zadovoljavajuce zdravstvene i
sigurnosne uvjete u svojoj radnoj sredini. Moraju se
poduzeti odgovarajue mjere kako bi se postiglo daljnje
uskladivanje uvjeta u tom podrucju te istodobno odrza-
valo ve¢ postignuta poboljsanja.”;

buduéi da je Komisija u svojem akcijskom programu za
provedbu Povelje Zajednice o temeljnim socijalnim pravima
radnika ukljucila medu svoje ciljeve i da Vije¢e donese Direktivu
o zatiti trudnih radnica na radu;

buduéi da se clankom 15. Direktive Vijeca 89/391/EEZ od
12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja
sigurnosti i zdravlja radnika na radu (°) propisuje da posebno
osjetljive rizi¢ne skupine moraju biti zastiene od opasnosti koje
upravo njima prijete;

buduéi da trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile ili
radnice koje doje u mnogome treba smatrati specifi¢nim
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riziénim skupinama te treba poduzeti mjere u vezi s njihovom
sigurno$¢u i zdravljem;

buduéi da zastita sigurnosti i zdravlja trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile ili radnica koje doje ne smije stavljati
zene na trziStu rada u nepovoljan polozaj niti djelovati naustrb
direktiva o ravnopravnom polozaju muskaraca i Zena;

buduéi da pri nekim aktivnostima moze postojati opasnost od
izlaganja trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile ili
radnica koje doje opasnim sredstvima, procesima ili radnim
uvjetima; bududi da takve rizike treba procijeniti i o rezultatu
procjene obavijestiti radnice ifili njihove predstavnike;

buduéi da u slucaju da ta procjena potvrdi postojanje rizika za
sigurnost ili zdravlje radnica, zastitu radnica treba pravno regu-
lirati;

buduéi da trudne radnice i radnice koje doje ne smiju sudjelo-
vati u aktivnostima za koje je procijenjena opasnost od izlaganja
odredenim posebno opasnim sredstvima ili radnim uvjetima
koji ugrozavaju sigurnost i zdravlje;

buduéi da treba propisati da trudne radnice, radnice koje su
nedavno rodile ili radnice koje doje ne moraju raditi nocu
kada su takve odredbe potrebne radi zastite njihove sigurnosti
i zdravlja;

bududi da osjetljivost trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile ili radnica koje doje nalaze da im treba osigurati pravo na
rodiljni dopust u trajanju od najmanje 14 uzastopnih tjedana
rasporedenih prije ifili nakon poroda i odobriti kao obvezan
rodiljni dopust od najmanje dva tjedna rasporedena prije ifili
nakon poroda;

bududi da rizik otpustanja zbog vezanih za njihovo stanje moze
imati S$tetne posljedice na fizicko i psihicko stanje trudnih
radnica, radnica koje su nedavno rodile ili radnica koje doje;
bududi da treba donijeti odredbe koje zabranjuju takva otpusta-
nja;

buduéi da mjere koje se u organizaciji rada poduzimaju za
zadtitu zdravlja trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile ili radnica koje doje ne bi ispunjavale svoju svrhu kada
im ne bi bila zajamcena prava vezana za ugovor o radu, uklju-
¢ujuéi redovnu isplatu placa ifili prava na odgovarajuéi doplatak;

bududi da ni odredbe vezane za rodiljni dopust ne bi ispunja-
vale svoju svrhu kada ne bi bila zajamcena prava vezana za
ugovor o radu ifili prava na odgovarajuéi doplatak;

buduéi da pojam odgovarajuéi doplatci u slucaju rodiljnog
dopusta treba smatrati tehnickom referentnom toc¢kom za utvr-
divanje minimalne razine zastite i ni u kojem slucaju se ne smije
tumaciti kao da se njime poistovje¢uju trudnoca i bolest,

DONIJJELO JE OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK L.

SVRHA 1 DEFINICIJE

Clanak 1.
Svrha

1. Svrha ove Direktive, koja je deseta pojedina¢na direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ, jest provo-
denje mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti i zastite zdravlja
na radu trudnih radnica i radnica koje su nedavno rodile ili doje.

2. Odredbe Direktive 89/391/EEZ, osim njezina clanka 2.
stavka 2., u cijelosti se primjenjuju na citavo podrucje iz
stavka 1. ne dovodeéi u pitanje stroze ifili specifi¢nije odredbe
ove Direktive.

3. Ova Direktiva ne smije uzrokovati smanjenje razine zastite
trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile ili radnica koje
doje u odnosu na situaciju u pojedinoj drzavi ¢lanici na dan
donosenja ove Direktive.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Direktive:

(a) ,trudna radnica” znadi trudna radnica koja o svojem stanju
obavijesti svojeg poslodavca u skladu s nacionalnim zako-
nodavstvom ifili nacionalnom praksom;

(b) ,radnica koja je nedavno rodila” znadi radnica koja je nedavno
rodila u smislu nacionalnog zakonodavstva ifili nacionalne
prakse i koja o svojem stanju obavijesti svojeg poslodavca u
skladu s tim zakonodavstvom ifili praksom;

(c) ,radnica koja doji” zna¢i radnica koja doji u smislu nacio-
nalnog prava ifili nacionalnom prakse i koja o svojem
stanju obavijesti svojeg poslodavca u skladu s tim zakono-
davstvom ifili praksom.
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ODJELJAK 1L

OPCE ODREDBE

Clanak 3.
Smjernice

1. U dogovoru s drzavama clanicama i uz pomo¢ Savjeto-
davnog odbora za sigurnost, higijenu i zastitu zdravlja na radu,
Komisija sastavlja smjernice o procjeni kemijskih, fizickih i
bioloskih sredstava i industrijskih procesa koji se smatraju
opasnima za sigurnost i zdravlje radnica u smislu ¢lanka 2.

Smjernice iz prvog podstavka takoder se odnose na pokrete i
polozaje tijela, psihicki i fizicki umor te druge oblike fizickog i
psihickog stresa povezanog s poslovima koje obavljaju radnice u
smislu ¢lanka 2.

2. Smjernice iz stavka 1. trebaju posluziti kao osnova za
procjene iz ¢lanka 4. stavka 1.

U tu svrhu drzave ¢lanice upoznaju s ovim smjernicama sve
poslodavce i radnice i/ili njihove predstavnike u pojedinoj drzavi
¢lanici.

Clanak 4.
Procjena i obavjeséivanje

1. Za sve aktivnosti kod kojih postoji osobita opasnost od
izlaganja sredstvima, procesima ili radnim uvjetima navedenim
u nepotpunom popisu u Prilogu I, poslodavac u doti¢nom
poduzecu ifili ustanovi samostalno ili putem sluzbi za zastitu
i prevenciju iz ¢lanka 7. Direktive 89/391/EEZ procjenjuje vrstu,
razmjer i trajanje izlaganja radnica u smislu ¢lanka 2., kako bi:

— procijenio svaku opasnost za sigurnost ili zdravlje i sve
posljedice na trudnocu ili dojenje koje mogu imati radnice
u smislu ¢lanka 2.,

— odlucio koje mjere treba poduzeti.

2. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 10. Direktive 89/391/EEZ, o
rezultatima procjena iz stavka 1. i o svim mjerama koje treba
poduzeti u vezi sa zastitom zdravlja i sigurno$¢u na radu
obavje$¢uju se radnice u smislu ¢lanka 2. i radnice koje bi se
mogle nadi u jednoj od situacija iz ¢lanka 2. ifili njihovi pred-
stavnici u doti¢nim poduzeéima ifili ustanovama.

Clanak 5.
Daljnje radnje nakon obavljenih procjena

1. Ako rezultati procjena iz ¢lanka 4. stavka 1. ukazuju na
postojanje opasnosti za sigurnost i zdravlje ili posljedice na
trudnoCu ili dojenje radnica u smislu clanka 2., poslodavac, ne
dovodedi u pitanje clanak 6. Direktive 89/391/EEZ, poduzima
potrebne mjere kako bi privremenom promjenom radnih uvjeta
i/ili radnog vremena doti¢nih radnica osigurao da se izbjegne
izlaganje tih radnica takvim opasnostima.

2. Ako je promjena radnih uvjeta ifili radnog vremena
tehnicki ifili objektivno neizvediva, ili se ne mozZe zahtijevati
iz dokazano opravdanih razloga, poslodavac poduzima
potrebne mjere kako bi doti¢nu radnicu premjestio na drugo
radno mjesto.

3. Ako je premjeStaj na drugo radno mjesto tehnicki ifili
objektivno neizvediv, ili se ne mozZe zahtijevati iz dokazano
opravdanih razloga, doti¢noj radnici dodjeljuje se dopust u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili nacionalnom
praksom za cijelo razdoblje potrebno da se zastite njezina sigur-
nost i zdravlje.

4. Odredbe ovog clanka primjenjuju se mutatis mutandis u
slu¢aju da radnica koja obavlja aktivnost zabranjenu u skladu
s ¢lankom 6. zatrudni ili po¢ne dojiti i o tome obavijesti svojeg
poslodavca.

Clanak 6.
Slucajevi u kojima je izlaganje zabranjeno

Uz opée odredbe o zastiti radnika, posebno one koje se odnose
na grani¢ne vrijednosti izlaganja na radnom mjestu:

1. trudne radnice u smislu ¢lanka 2. tocke (a) ne smiju ni uz
koje uvjete biti obvezne obavljati duznosti za koje je proci-
jenjena opasnost od izlaganja sredstvima i radnim uvjetima
navedenima u Prilogu II. odjeljku A, koje bi ugrozile njihovu
sigurnost ili zdravlje;

2. radnice koje doje u smislu ¢lanka 2. tocke (c) ne smiju ni uz
koje uvjete biti obvezne obavljati duznosti za koje je proci-
jenjena opasnost od izlaganja sredstvima i radnim uvjetima
navedenima u Prilogu IL. odjeljku B, koje bi ugrozile njihovu
sigurnost ili zdravlje.

Clanak 7.
Noéni rad

1. Drzave clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigu-
rale da radnice iz ¢lanka 2. ne budu obvezne raditi noéu
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tijekom trudnoce i u razdoblju neposredno nakon poroda koje
odreduje drzavno tijelo nadlezno za sigurnost i zastitu zdravlja,
uz uvjet da se predoci, u skladu s propisima drzava clanica,
lije¢nicki certifikat kojim se potvrduje da je to neophodno za
sigurnost i zdravlje radnice koje se to tice.

2. Mjere iz stavka 1. moraju ukljucivati moguénost, u skladu
s nacionalnim zakonodavstvom i/ili nacionalnom praksom, za:

(a) premjestaj na dnevni posao; ili

(b) odsutnost s posla ili produljenja rodiljnog dopusta kada je
takav premjestaj tehnicki ifili objektivno neizvediv ili se ne
moze zahtijevati iz dokazano opravdanih razloga.

Clanak 8.
Rodiljni dopust

1. Drzave clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi radni-
cama u smislu ¢lanka 2. osigurale pravo na neprekidan rodiljni
dopust od najmanje 14 tjedana rasporedenih prije i/ili nakon
poroda, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i/ili praksom.

2. Rodiljni dopust zajaméen stavkom 1. mora ukljucivati
obvezni rodiljni dopust od najmanje dva tjedna rasporedena
prije ifili nakon poroda, u skladu s nacionalnim zakonodav-
stvom ifili praksom.

Clanak 9.
Odsutnost s posla radi trudnickih pregleda

Drzave clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi trudnim
radnicama u smislu ¢lanka 2. tocke (a) osigurale pravo, u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili praksom, na
pladenu odsutnost s posla kako bi obavile trudnicke preglede
ako se takvi pregledi moraju obaviti u radno vrijeme.

Clanak 10.
Zabrana otpustanja

Kako bi se radnicama u smislu ¢lanka 2. zajamcilo koristenje
prava na sigurnost i zastitu zdravlja koja im se priznaju ovim
¢lankom, propisuje se da:

1. drzave clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi zabranile
otpustanje radnica u smislu ¢lanka 2. tijekom razdoblja od
pocetka njihove trudnoée do kraja rodilinog dopusta iz
¢lanka 8. stavka 1. osim u izvanrednim slucajevima neve-
zanim za njihovo stanje koje dopusta nacionalno zakono-
davstvo ifili praksa, pri ¢emu, prema potrebi, svoj pristanak
mora dati nadlezno tijelo;

2. ako radnica u smislu ¢lanka 2. bude otpustena tijekom
razdoblja iz tocke 1., poslodavac mora pismeno navesti
dokazano opravdane razloge za njeno otpustanje;

3. drzave clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi zastitile
radnice u smislu ¢lanka 2. od posljedica otpustanja koje je
nezakonito na temelju tocke 1.

Clanak 11.
Prava iz ugovora o radu

Kako bi se radnicama u smislu ¢lanka 2. zajamcilo koristenje
prava na sigurnost i zastitu zdravlja koja im se priznaju ovim
¢lankom, propisuje se da:

1. u sluCajevima iz ¢lanaka 5., 6. i 7., u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom ifili nacionalnom praksom moraju biti
osigurana prava radnica u smislu clanka 2. vezana za
ugovor o radu, ukljucujuéi redovnu isplatu placa ifili pravo
na odgovarajuéi doplatak;

2. u sludaju iz ¢lanka 8. mora se osigurati sljedece:

(a) sva prava vezana za ugovor o radu radnica u smislu
¢lanka 2., osim onih na koje se odnosi sljedeca tocka (b);

(b) redovna isplata placa ifili pravo na odgovarajuci doplatak
radnicama u smislu ¢lanka 2.;

3. doplatak iz tocke 2. podtocke (b) smatra se odgovarajuéim
ako jamc¢i dohodak najmanje jednak onom koji bi doti¢na
radnica dobivala u slucaju prekida radne aktivnosti zbog
zdravstvenih razloga, podlozno eventualnoj gornjoj granici
utvrdenoj nacionalnim zakonodavstvom.;

4. drzave clanice mogu doti¢nim radnicama isplatu placa ili
doplatka iz tocke 1. i tocke 2. podtocke (b) uvjetovati ispu-
njenjem uvjeta utvrdenih nacionalnim zakonodavstvom.
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Ti uvjeti ne smiju ni u kojem slucaju propisivati da nepo-
sredno prije ofekivanog datuma poroda radnica mora biti
zaposlena dulje od 12 mjeseci.

Clanak 12.

Pravna zastita

Drzave clanice u svoj nacionalni pravni sustav uvode potrebne
mjere kako bi se svim radnicama koje bi se mogle smatrati
oSteéenima zbog neispunjenja obveza koje proizlaze iz ove
Direktive omogudilo da zastitu svojih prava ostvare u
sudskom postupku ifili, u skladu s nacionalnim zakonodav-
stvom ifili praksom, obraanjem drugim nadleznim tijelima.

Clanak 13.

Izmjene Priloga

1. Strogo tehnicke prilagodbe Priloga I zbog tehnickog
napretka, promjena medunarodnih propisa ili specifikacija te
novih otkria s podru¢ja na koje se odnosi ova Direktiva
donose se u skladu s postupkom utvrdenim u ¢lanku 17. Direk-
tive 89/391/EEZ.

2. Prilog II. moZe se izmijeniti samo u skladu s postupkom
utvrdenim u ¢lanku 118.a Ugovora.

Clanak 14.

Zavrsne odredbe

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije dvije godine nakon
njezina donoSenja ili osiguravaju da socijalni partneri najkasnije
dvije godine nakon dono$enja ove Direktive uvedu potrebne
odredbe putem kolektivnih ugovora, pri ¢emu su drzave
¢lanice duzne ispuniti sve potrebne uvjete kako bi im omogudile
da u svakom trenutku jamée rezultate utvrdene ovom Direkti-
vom. One o tome odmah obavjeséuju Komisiju.

2. Kada drzave clanice donose mjere iz stavka 1., te mjere
prilikom njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu
Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Nacine tog upudi-
vanja odreduju drzave clanice.

3. Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekstove glavnih odre-
daba nacionalnog prava koje donesu u podru¢ju na koje se
odnosi ova Direktiva.

4. Drzave clanice svakih pet godina obavjes¢uju Komisiju o
prakti¢noj provedbi odredaba ove Direktive, navodeci pritom
stajalista dvaju socijalnih partnera.

Medutim, drzave ¢lanice prvi put obavjes¢uju Komisiju o prak-
tinoj provedbi odredaba ove Direktive Cetiri godine nakon
njezina donoSenja, navodedi pritom stajaliSta dvaju socijalnih
partnera.

Komisija obavjes¢uje Europski parlament, Vijece, Gospodarski i
socijalni odbor te Savjetodavni odbor za sigurnost, higijenu i
zastitu zdravlja na radu.

5. Komisija redovno podnosi izvjei¢e o provedbi ove Direk-
tive Europskom parlamentu, Vijecu i Gospodarskom i soci-
jalnom odboru, uzimajuéi u obzir stavke 1., 2. i 3.

6. VijeCe preispituyje ovu Direktivu na temelju procjene
provedene na temelju izvje$¢a iz drugog podstavka stavka 4. i,

ako je to potrebno, na temelju prijedloga koji Komisija treba
dostaviti najkasnije pet godina od donosenja Direktive.

Clanak 15.

Ova je Direktiva upuena drzavama c¢lanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 19. listopada 1992.

Za Vijece
Predsjednik
D. CURRY
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PRILOG 1.

NEPOTPUNI POPIS SREDSTAVA, PROCESA 1 RADNIH UVJETA

iz ¢lanka 4. stavka 1.

A. Sredstva

1. Fizicka sredstva, ako se smatraju sredstvima koja uzrokuju lezije fetusa ifili mogu izazvati odvajanje posteljice, a
posebno:

(a) udarci, vibracije ili pokreti;

(b) rukovanje teskim teretima, a posebno onima opasnim za ledni i lumbalni dio tijela;
(c) buka;

(d) ionizirajuce zraCenje (*);

(e) neionizirajue zracenje;

(f) ekstremna hladnoéa ili vrudina;

(g) pokreti i polozaji tijela, kretanje - bilo unutar ili izvan ustanove - psihicki i fizicki umor i ostala fizicka
opterecenja vezana za aktivnost radnice u smislu ¢lanka 2. Direktive.

2. Bioloska sredstva
Bioloska sredstva rizicnih skupina 2., 3. i 4. u smislu clanka 2. tocke (d) brojeva 2, 3 i 4 Direktive
90/679[EEZ ('), ako je poznato da ta sredstva ili terapijske mjere koje se primjenjuju u slucaju ostecenja
izazvanih tim sredstvima ugrozavaju zdravlje trudnica i nerodenog djeteta i ako se jo$ ne pojavljuju u Prilogu IL

3. Kemijska sredstva

Sljedeca kemijska sredstva, ako je poznato da ugrozavaju zdravlje trudnica i nerodenog djeteta i ako se jo§ ne
pojavljuju u Prilogu IL:

(a) tvari u Direktivi 67/548/EEZ (), oznacene s R 40, R 45, R 46 i R 47, ako se jos ne pojavljuju u Prilogu II;
(b) kemijska sredstva iz Priloga 1. Direktivi 90/394/EEZ (*);

(c) Ziva i Zivini derivati;

(d) antimitoticki lijekovi;

(e) uglji¢ni monoksid;

(f) opasna kemijska sredstva koja se dokazano apsorbiraju putem koze.

B. Procesi

Industrijski procesi popisani u Prilogu I. Direktivi 90/394/EEZ.

C. Radni uvjeti

Podzemni rad u rudniku.

(*) Vidjeti Direktivu 80/836/Euratom (SL L 246, 17.9.1980., str. 1.

() SL L 374, 31.12.1990., str. 1.

() SL L 196, 16.8.1967., str. 1. Direktiva kako je zadnje izmijenjena Direktivom 90/517/EEZ (SL L 287, 19.10.1990., str. 37.).
(%) SL L 196, 26.7.1990., str. 1.
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PRILOG II.

NEPOTPUNI POPIS SREDSTAVA I RADNIH UVJETA

iz ¢lanka 6.

A. Trudne radnice u smislu ¢lanka 2. tocke (a)

B.

1. Sredstva
(@) Fizicka sredstva
Rad u hiperbaricnom okruzju, npr. komore pod pritiskom i ronjenje.
(b) Bioloska sredstva
Sljedeca bioloska sredstva:
— toksoplazma,

— virus rubeole,

osim ako su trudne radnice imunizacijom dokazano na odgovarajuéi nacin zasticene od takvih sredstava.

() Kemijska sredstva
Olovo i derivati olova ako postoji opasnost da ljudski organizam apsorbira ta sredstva.
2. Radni uvjeti

Podzemni rad u rudniku.

Radnice koje doje u smislu ¢lanka 2. tocke (c)

1. Sredstva
(@) Kemijska sredstva
Olovo i derivati olova, ako postoji opasnost da ljudski organizam apsorbira ta sredstva.
2. Radni uvjeti

Podzemni rad u rudniku.
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Izjava Vijeca i Komisije u vezi s ¢lankom 11. stavkom 3. Direktive 92/85/EEZ, iz zapisnika s 1608. sastanka
Vijeca (Luxembourg, 19. listopada 1992.)

VIECE 1 KOMISA izjavili su:

,Pri utvrdivanju visine doplataka iz ¢lanka 11. stavka 2. tocaka (a) i (b) upucuje se, samo iz tehnickih razloga, na
doplatak koji bi radnica primala u slucaju prekida aktivnosti povezanih s njezinim zdravstvenim stanjem. Takvim se
upudivanjem trudno¢u i porod ni na koji nacin ne Zeli poistovjetiti s boles¢u. Svaka drzava ¢lanica u propisima s
podru¢ja socijalne skrbi predvida doplatak za vrijeme izostanka s posla uzrokovanog boles¢u. Veza s takvim
doplatkom koja se moze iiCitati iz odabrane formulacije sluzi u svim drzavama ¢lanicama samo kao konkretan,
Cvrst referentni iznos za odredivanje minimalnog iznosa rodiljne potpore koju treba isplatiti. Ako se u pojedinim
drzavama ¢lanicama isplacuju doplatci visi od onih predvidenih Direktivom, takvi se doplatci, dakako, ne mijenjaju.
To jasno proizlazi iz ¢lanka 1. stavka 3. Direktive.”



	Direktiva Vijeća 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvođenju mjera za poticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

